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応募フォームの情
報を元にZOOMに
て面談（60分）

オリエンテーシ
ョンを実施し業
務開始（120
分）

採⽤担当より連絡
し⾯談の⽇程調整

《1週間以内》

会社概要及び
業務内容を確認

応募フォームに
記入し応募

STEP1 STEP2

応募フォーム入力から最短で約2～3週間で業務開始となります。

採⽤担当より結果
を連絡

STEP3

応募〜実務開始までのスケジュール

《1週間以内》

実務開始

STEP4

ホームページや募集
要項などを事前に確
認ください

応募フォームにて
応募お願い致します

採⽤担当より
メールにて連絡
(info@spportunity.
co.jp)

⾯談の⽇程調整
（⽇程調整ツール
トントンを使⽤

ZOOM（オンライン
⾯談ツール）を使⽤
し⾯談致します

⾯談時間は最⼤60分
程度頂きます。

各⾃お話できる環境
にて接続ください

採⽤担当より⾯談
終了後3⽇以内に
メールにて連絡
(info@spportunity.
co.jp)

採⽤の際はオリエ
ンテーションの⽇
程調整
（⽇程調整ツール
トントンを使⽤）

事前に参画にあた
って動画視聴をお
願いします
※個別にリンクを
お送りいたします

オリエンテーションは
ZOOMを使⽤します

事前課題
動画の視聴をお願いいた
します。

当⽇の紹介内容
業務概要の紹介
組織の紹介
基本ルールの紹介
作業環境整備
各種インセンティブ紹介
秘密保持契約の紹介
質疑応答

定例ミーテ
ィングへの
任意参加

定例ミーテ
ィングは
ZOOMを使
⽤します。

業務報告
メンターに
よるフォロ
ー

mailto:info@spportunity.co.jp
mailto:info@spportunity.co.jp
mailto:info@spportunity.co.jp
mailto:info@spportunity.co.jp


3

ますはお気軽に応募フォーマットよりご応募ください
こちらから折り返しご連絡をさせていただきます
皆様のご応募を⼼よりお待ちしております︕

スポチュニティインターン採用担当
info@spportunity.co.jp


